
Es freut uns sehr, dass wir für einen unserer erfolgreichen Kunden folgende off ene Stelle ausschreiben 
dürfen:

DEIN ANSPRECHPARTNER:      
Gerald Ecker, M.A.       Roiti nger Personal GmbH
E-Mail: g.ecker@roiti nger-personal.at    J.-G.-Hartwagner-Straße 29-31
Telefon: +43 664 / 92 55 061     4910 Ried im Innkreis

•  Durchführung der laufenden Lohn- und Gehaltsverrechnung 
•  Abwicklung von Ein- und Austritt en
•  Verwaltung von Zeitaufzeichnungen, Urlauben und Krankenständen
•  Erstellung von Dienstverträgen, Bestäti gungen und Meldungen
•  Kommunikati on mit Behörden, Ämtern und Sozialversicherungsträgern
•  Betreuung von GPLA- bzw. Lohnabgabenprüfungen
•  Ansprechpartner/in für arbeits-, sozialversicherungs- und lohnsteuerrechtliche 
 Fragestellungen 
•  Mitwirkung beim Onboarding neuer Mitarbeiter/innen 
•  Pfl ege von Personalakten und HR-Dokumentati onen 
•  Unterstützung bei Personalentwicklungsmaßnahmen
•  Mitarbeit an HR-Projekten und Opti mierung interner Prozesse

Welche  Aufgaben  erwarten  d ich :

• Abgeschlossene kaufmännische Ausbildung (HAK, HLW, Lehre o.Ä.)
•  Erfahrung im Bereich Personal- bzw. Lohnverrechnung 
•  Gute Kenntnisse im Arbeits-, Sozialversicherungs- und Lohnsteuerrecht
•  Strukturierte, genaue und selbstständige Arbeitsweise
•  Diskreti on und Verantwortungsbewusstsein
•  Teamfähigkeit und Kommunikati onsstärke 

Dein  Prof i l :

•  Abwechslungsreiche und praxisbezogene Täti gkeit mit eigenem Verantwortungsbereich
•  Kombinati on aus operati ver Lohnverrechnung und strategischen HR-Aufgaben
•  Kollegiales Arbeitsumfeld mit kurzen Entscheidungswegen
•  Flexible Arbeitszeiten und Möglichkeit zu Homeoffi  ce
•  Ein kollegiales und sehr angenehmes Betriebsklima
•  Eine Vielzahl von att rakti ven Benefi ts

Damit  wol len  wi r  d ich  überzeugen:

INTERESSE GEWECKT? Wir freuen uns über deine Bewerbung! 
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PERSONALVERRECHNUNG

Gemeinsam legen wir ein leistungsgerechtes Brutt o-Monatsgehalt (für 38,5 Std.) beginnend 
ab 4.300 Euro brutt o fest. Eine Überbezahlung ist abhängig von Qualifi kati on und Erfahrung möglich.

Standort: Bezirk Ried im Innkreis
Anstellungsart: Vollzeit (38,5 Std.)
Startdatum: ab sofort oder nach Vereinbarung

Personalverrechnung    (m/w/d)


